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REGIMENTO DA FACULDADE DAS AGUAS EMENDADAS
TITULO |
DA FACULDADE, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 1° A FACULDADE DAS AGUAS EMENDADAS, com sede na Av. Independéncia,
SCC, Quadra 1, bloco C, na cidade de Planaltina, Distrito Federal, instituigdo particular
de ensino superior, mantida pela JUPASA Empreendimentos Educacionais Ltda.,
pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, Sociedade Civil, CNPJ n°
03.082.246/0001-48, com seu Contrato Social datado de 26 de janeiro de 2004,
registrado na Junta Comercial do Distrito Federal em 16/03/2004, sob o n°
20040112845, e no Cartorio do 9° Oficio de Registro Civil de Titulos e
Documentos, sob o n° 007200, em 27/12/2004, Brasilia, DF, € uma sociedade civil,

pessoa juridica de Direito Privado, com fins lucrativos.

§ 1° A FACULDADE DAS AGUAS EMENDADAS - FAE, doravante denominada
somente Faculdade, rege-se pelo presente Regimento, pela legislacdo do ensino

superior e pelo Contrato Social da entidade Mantenedora, no que couber.

Art. 2° A Faculdade, como instituicdo de ensino, pesquisa e extensédo, em todos o0s
niveis e ramos, voltados para a realidade do pais e, em especial, do Distrito Federal e

da regido de sua influéncia, tem por objetivos:

I - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

I - Formar recursos humanos nas areas de conhecimento que atuar, para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento

da sociedade brasileira, especialmente, da regido Centro-oeste;
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[l Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criacdo e a difusdo cultural,

artistica e politica e a integracdo do homem ao meio em que vive;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do

ensino, de publicacfes ou de outras formas de comunicacao;

- Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
v possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl - Despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica sobre

democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental,
VIII - Contribuir para o desenvolvimento e a preservacdo da memoria regional,

IX - Promover a extensédo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas pela Instituicao.

Paragrafo unico. Para a consecucdo de seus objetivos, e na conformidade de seus
principios, a Faculdade constitui-se numa comunidade académica, integrada por
dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e de apoio, e de 6rgaos

suplementares, ou organismos da comunidade na qual se insere.
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TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO E
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
Dos Principios Gerais de Organizagao

Art. 3° Sao principios gerais de organizacao da Faculdade:

a unidade de patriménio e administragéo;

a unidade das funcBes de ensino, pesquisa e extensao, sem a duplicacdo de
meios para fins idénticos, ou equivalentes;

a racionalizacéo da organizacdo com plena utilizagcdo dos recursos materiais e
humanos;

cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano estudadas em si
mesmas ou em razao de anteriores aplicacdes em areas técnico-profissionais;
e

a flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinacéo

dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional

Secéo |

Dos Orgéos

Art. 4° Sdo 6rgaos da Faculdade:

0 Conselho Superior - CONSUP;
0 Conselho Académico — CONSAD;
a Diretoria Geral;
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A%
v
\%

a Diretoria Académica;
as Coordenacdes de cursos; e

o Instituto Superior de Educacao.

Art. 5° Ao Conselho Superior e ao Conselho Académico, 6rgéos colegiados, aplicam-se

as seguintes normas:

Vi

cada colegiado funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidird pela maioria simples dos votos dos presentes. Nao
havendo maioria absoluta, serA marcada nova reunido em segunda
convocacao, com intervalo de vinte e quatro horas, com qualquer nimero de
seus membros e decidira pela maioria simples dos votos dos presentes;

o presidente de cada colegiado participara da votacao e, no caso de empate,
tera o voto de qualidade;

nenhum membro de colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48
horas, constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

das reunibes seré lavrada ata, a qual serd lida e assinada na mesma sessao
OU na sessao seguinte; e

as decisdes dos colegiados sédo proferidas por meio de resolugcao, quando se

tratar de ato normativo, ou mediante parecer, nos demais casos.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia justificada, podera o Diretor-Geral convocar

elou solicitar a convocagcdao de reunido de colegiado sem a observancia do prazo

previsto no inciso IV.
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Art.

Secéo Il

Do Conselho Superior

6° O Conselho Superior, 6rgdo colegiado maximo de natureza consultiva,

deliberativa, normativa e recursal da Faculdade, é constituido:

Vi
VIl

VIlI

pelo Diretor-Geral, seu presidente;

pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

pelo Diretor Académico;

pelos Coordenadores de Curso;

por oito representantes do corpo docente, sendo dois representantes dos
Professores Titulares, dois representantes dos Professores Adjuntos, dois
representantes dos Professores Assistentes e dois representantes dos
Professores Auxiliares; eleitos por seus pares;

por um representante do corpo discente, eleito por seus pares;

por um representante do pessoal técnico-administrativo, de nivel superior,
eleito por seus pares;

por dois representantes da entidade Mantenedora, por ela indicados;

por um representante da comunidade, indicado pelas entidades
representativas de classes; e

pelo Diretor Académico do Instituto Superior de Educacéo.

§ 1° Os representantes do corpo docente da Faculdade terdo mandato de um ano,

permitida uma reconducao.

8§ 2° O representante do corpo discente, com mandato de um ano, ndo podera ser

reconduzido e devera estar regularmente matriculado nas disciplinas do seu periodo

letivo e ndo ter dependéncia em nenhuma delas.

83° Os representantes da entidade Mantenedora terdo mandato de um ano, permitida a

reconducao.
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8§ 4° O representante da comunidade sera escolhido pelo Diretor-Geral para mandato

de um ano, permitida uma reconducao.

Art. 7° Compete ao Diretor-Geral designar os integrantes do Conselho Superior.

Art. 8° Nos impedimentos e afastamentos eventuais do Diretor-Geral, o Conselho

Superior sera presidido pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 9° O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, no inicio e no fim de cada ano

letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Geral, ou a requerimento

de dois tercos de seus membros.

Art. 10. Compete ao Conselho Superior:

Vi

elaborar e reformar o Regimento da Faculdade e 0s seus anexos,
submetendo-os a homologacao da Mantenedora e a aprovacdo dos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacao, por intermédio da Diretoria Geral ;
aprovar os curriculos plenos dos cursos e suas alteracfes, propostos pelo
Conselho Académico;

elaborar e aprovar o seu préprio regulamento;

aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;

deliberar sobre a criagéo, incorporagdo, suspenséo ou extingdo de cursos
de graduacao, pos-graduacao e sequenciais, presenciais ou a distancia, os
guais somente entrardo em funcionamento ou serdo suspensos ou extintos
apos a aprovacdo dos 6rgaos do Sistema Federal de Ensino, nos termos
da legislagéo pertinente, ouvida a entidade Mantenedora;

decidir sobre os recursos interpostos contra as decisdes dos demais 6rgaos

colegiados, em matéria didatico-cientifica, disciplinar e administrativa,
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VIl - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que
Ihe sejam submetidos pelo Diretor-Geral;

VI - decidir sobre a concessdo de dignidades académicas, por proposta do
Conselho Académico;

IX - fixar normas para organizacdo dos cursos e programas de atividades,
respeitada a legislacéo pertinente;

X - deliberar sobre a proposta orcamentaria da Faculdade, elaborada
anualmente pela Direcdo Geral, e submeté-la a aprovacdo da entidade
Mantenedora;

Xl - instituir simbolos, bandeiras e flamulas para uso da Faculdade, ou de sua
comunidade académica;

Xl - deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas
em casos de emergéncia ou forca maior;

Xl - decidir sobre o desmembramento, incorporacdo ou extingcdo de cursos de
graduacdo e poés-graduacado, de unidades administrativas ou académicas,
de projetos, programas ou servicos e submeté-las a aprovacédo da entidade
Mantenedora, nos termos da lei;

XV - exercer o poder disciplinar em grau de recurso, para prevenir ou corrigir
atos de indisciplina de qualgquer membro da comunidade académica;

XV - propor a incorporacdo de estabelecimento de ensino superior ou de

instituicbes complementares ou suplementares, para decisao da entidade

Mantenedora,
XVI - rever suas préprias decisoes;
XVII - interpretar este Regimento, deliberando sobre os casos omissos; e
XVIII - exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior, como 6rgdo superior normativo e de
deliberagéo, é a instancia maxima, em grau de recurso, ndo cabendo reforma de suas

decisbes por outro 6rgao ou colegiado da instituicdo, por mais especializado que seja.



Feoltado s s Eneniztss JUP ASA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA.

Secéo Il

Do Conselho Académico

Art. 11. O Conselho Académico, 6rgao técnico-especializado em assuntos de ensino,

pesquisa e extensao, é constituido:

I - pelo Diretor-Geral, seu presidente;
I pelo Diretor Académico;

Il - pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

AV pelos Coordenadores de Curso;

Vv pelo Diretor Académico do Instituto Superior de Educacéo;

VI - por quatro representantes do corpo docente, eleitos por seus pares; e
VIl - por um representante do corpo discente, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. Os representantes dos corpos docente e discente terdo mandato de
um ano, podendo serem reconduzidos, devendo o representante dos discentes estar
regularmente matriculado nas disciplinas do seu periodo letivo e ndo ter dependéncia

em nenhuma delas.

Art. 12. O Conselho Académico reune-se, ordinariamente, a cada semestre e, em
carater extraordinario, quando convocado pelo Diretor-Geral, ou a requerimento de

dois terco dos seus membros.

Art. 13. Compete ao Conselho Académico estabelecer normas complementares a este

Regimento, no que se refere a ensino, pesquisa e extensao e, especialmente:

I - organizar o calendario académico;

I - disciplinar a realizacdo do processo seletivo para acesso aos cursos de
graduacéo;

Il - elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo, bem como suas
modificacdes, submetendo-os a aprovacao do Conselho Superior;

10
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IV - aprovar a realizagdo de cursos sequenciais, de poOs-graduacdo, de
especializacdo, de aperfeicoamento e programas de extenséao, bem como os
respectivos planos e processos de selecdo, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Superior;

V - submeter a apreciacdo do Conselho Superior os acordos e/ou convénios a
serem firmados com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o
interesse da Faculdade;

VI - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das

atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que

Ihe sejam submetidos pelo Diretor-Geral;

VIl - exercer as demais atribuicbes que |Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento;
VIII - propor ao Conselho Superior a realizac&o de processo seletivo para ingresso

na carreira do magistério superior;
IX - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Superior o seu proprio

regulamento;

X - constituir comissdes ou comités para analisarem assuntos de sua area de
atuacao;
Xl - propor ao Conselho Superior a criagdo de cursos de graduacao, sequenciais

ou de pés-graduacéo, presenciais ou a distancia;

Xl - emitir parecer sobre propostas de novos cursos ou programas de ensino,
pesquisa e extensdo, quando consultado; e

Xl - julgar ou deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer
matéria de sua competéncia, encaminhando suas decisbes para

homologacédo do Diretor-Geral.
81° As matérias submetidas a exame por solicitagdo do Diretor-Geral devem ser
apreciadas em, no maximo, oito dias Uteis, a contar da data do seu recebimento e da

justificativa para o pedido.

82° Nos casos de auséncias e/ou impedimentos eventuais do Diretor-Geral, o

11



Feoltado s s Eneniztss JUP ASA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA.

Conselho Académico sera presidido pelo Diretor Académico da Faculdade.
83° Das suas decisdes cabe recurso para o Conselho Superior.

Secéo IV

Da Diretoria Geral

Art. 14. A Diretoria Geral, 6rgdo superior de execucdo, administracdo, organizagao,
supervisao, avaliacdo e controle de todas as atividades da Faculdade, é exercida pelo

Diretor-Geral, e se constitui:

| — do Diretor-Geral;

Il — do Diretor Administrativo e Financeiro;
lIl — do Diretor Académico;

IV — do Secretario-Geral; e

V — dos érgaos de apoio e assessoramento.

Art. 15. O Diretor-Geral € livremente designado pela direcdo da entidade Mantenedora,

para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor-Geral serd substituido pelo
Diretor Administrativo e Financeiro e, nas faltas e impedimentos eventuais deste, pelo

Diretor Académico, observada esta ordem.

8§ 2° Em caso de vacéancia do cargo de Diretor-Geral, sera designado novo Diretor-
Geral pela entidade Mantenedora, para um novo mandato de 2 (dois) anos.

8 3° O Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor Académico e o Secretario-Geral

sdo livremente designados pelo Diretor-Geral da Faculdade, submetendo-se a

concordancia do presidente da mantenedora.

12
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Art. 16. Sao atribuicdes do Diretor-Geral:

Vi -

VIl -

VIl -

Xl -

Xl -

XMl -

representar a Faculdade junto as pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, em assuntos de natureza académica e administrativa de
seu interesse, ouvida a entidade Mantenedora;

convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior e do Conselho
Académico;

elaborar o plano anual de atividades académicas da Faculdade e
submeté-lo a deliberagcédo do Conselho Académico;

elaborar a proposta orcamentaria da Faculdade a ser submetida a
deliberacdo do Conselho Superior, para posterior aprovacdo da entidade
Mantenedora;

conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execucdo dos
programas e conteudos programaticos das disciplinas e atividades
curriculares;

zelar pela manutencao da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade,
podendo, para tanto, constituir comissao de inquérito administrativo para
apurar responsabilidades;

propor a entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e
técnico-administrativo;

Autorizar, previamente, 0s pronunciamentos e as publicagbes que
envolvam responsabilidade da Faculdade;

cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais
normas complementares pertinentes;

resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior;

convocar as eleigcbes para a escolha dos representantes dos corpos
docente e discente nos colegiados;

promover a lotacdo nos o6rgdos e setores da Faculdade do pessoal

docente, técnico-administrativo e de apoio;

13
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XIV

XV
XVI

XVII
XVIII
XIX

Art. 17.

Vi

VIi

- designar os membros e suplentes dos 6rgdos colegiados e dar-lhes
posse;

- baixar normas de servigos administrativos;

- submeter a apreciacdo da entidade Mantenedora a prestacdo de contas
do exercicio findo;

assinar acordos e contratos; submetendo a apreciacdo da mantenedora.

homologar as decisdes dos 6rgaos colegiados; e
- exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

Sao atribuicdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos eventuais;

auxiliar o Diretor-Geral em tudo que se fizer necessario;

promover o inter-relacionamento entre as coordenacdes de cursos;

ser o interlocutor de conselhos, coordenadorias, assessorias e 0rgados de
apoio junto ao Diretor-Geral;e

auxiliar o Diretor-Geral na formulacdo e execuc¢do da politica administrativa e
financeira da Faculdade;

coordenar as a¢les de planejamento, execu¢ao e avaliacdo da administracao
geral da Faculdade, nos aspectos de recursos humanos, orcamentarios,
financeiros, patrimoniais, materiais e de servigos gerais;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais disposi¢des

complementares oriundas dos 6rgaos colegiados e da Direcao Geral.

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor Administrativo e

Financeiro é substituido por funcionario previamente designado pelo Diretor-Geral.

Art. 18.

Sao atribuicdes do Diretor Académico:

- Auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das atividades académicas da Faculdade;

14
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VI -

Paragr

Coordenar as acdes de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, objetivando a sua integracao;
Estimular a participacdo da comunidade académica em eventos culturais,
cientificos e desportivos;

Supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino-
aprendizagem, de iniciacdo a pesquisa e de extensao;

Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos eventuais; observada,
sempre, a regra estabelecida no § 1° do artigo 15 deste Regimento.

Cumprir e fazer cumprir 0o presente Regimento e demais normas

complementares oriundas dos 6rgaos colegiados ou da Direcéo Geral.

afo Unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor Académico é

substituido por um dos Coordenadores de curso, designado previamente pelo Diretor-

Geral.

Art. 19

VI -

Vil -

Vil

. Sao atribui¢cdes do Secretario-Geral:

Chefiar a secretaria geral de acordo com as normas tracadas pelo Diretor-
Geral e pelos 6rgaos Colegiados da Faculdade;

Redigir e fazer expedir a correspondéncia da Faculdade;

Comparecer as reunides do Conselho Superior e do Conselho Académico,
sem direito a voto, atuando como secretario das mesmas e lavrando as
respectivas atas;

Abrir e encerrar os termos referentes a todos o0s atos escolares,
submetendo-os a assinatura do Diretor-Geral,

Zelar pela ordem dos trabalhos em todas as dependéncias da secretaria;
Organizar os dados estatisticos e 0os documentos necessarios para 0sS
relatérios;

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos, diarios de
classe, e outros relacionados a registros e arquivos de dados académicos;

Orientar e acompanhar a execucao do atendimento da Secretaria-Geral;

15
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IX - Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor-Geral, exigindo
cumprimento de prazos estabelecidos;

VIl -  Conferir e assinar, juntamente com o Diretor—Geral, diplomas, certificados e

historicos escolares; e

IX - Executar as demais fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Secretario-Geral é

substituido por um funcionario previamente designado pelo Diretor-Geral.

Art. 20. A Diretoria Geral tera sua organizacdo e funcionamento definidos em

regulamento proéprio, instituido por ato do Diretor-Geral.

Art. 21. Podem ser criados outros 6rgaos, na medida em que se tornem necessarios
ao bom funcionamento da Faculdade, mediante proposta do Diretor-Geral, referendada

pelo Conselho Superior e a aprovada pela entidade Mantenedora.

Secao V
Das Coordenacdes de Curso

Art. 22. A Coordenacdo de Curso constitui a menor unidade da estrutura da
Faculdade, para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de

administracao de pessoal docente.

Art. 23. A Coordenacdo de Curso é dirigida por um Coordenador designado pelo
Diretor-Geral, escolhido dentre os professores da area do curso coordenado, por
indicacdo dos proprios professores, em lista triplice, para mandato de dois anos,

podendo ser reconduzido.
Paragrafo unico. O Coordenador de Curso é substituido em suas faltas e impedimentos

eventuais por um professor da area do curso coordenado, designado previamente pelo

Diretor-Geral e escolhido dentre os professores do curso.
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Art. 24. Cada curso serd administrado por uma Coordenacdo, formando unidades
interdependentes entre si, ligadas a Diretoria Académica da Faculdade e a Diretoria
Académica do Instituto Superior de Educacéo, quando se tratar, neste ultimo caso, de

cursos de formacédo de professores para atuar na educacao basica, responsaveis pela

execucao do ensino, pesquisa, extensao e respectiva organizacdo administrativa.

Paragrafo unico. Constitui a Coordenacédo de Curso o conjunto dos professores das
disciplinas que o integram e um representante do corpo discente, eleito por seus pares

para um mandato de 1 (um) semestre letivo, vedada a reconducéo.

Art. 25. A Coordenacdo de Curso reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no
calendario académico e, extraordinariamente, quando convocada por seu
Coordenador, ou por solicitacdo do Diretor-Geral ou do Diretor Académico da
Faculdade e, ainda, pelo Diretor Académico do Instituto Superior de Educacéo, quando
se tratar de cursos de formacéo de professores para atuar na educacdo basica, neste

ultimo caso.

Paragrafo Unico. A Coordenacéo de Curso reunir-se-a e deliberara com a presenca da

maioria simples de seus membros.
Art. 26. Compete a Coordenacgéo de Curso:

I - Propor ao Diretor Académico da Faculdade e ao Diretor Académico do
Instituto Superior de Educacdo, neste ultimo caso quando se tratar de
Coordenacéo de Curso destinado a formacéo de professores para atuar na
educacdo basica, a distribuicho dos encargos de ensino, pesquisa e
extensdo entre seus professores, respeitadas as especialidades, e

coordenar-lhes as atividades;
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VI -

Vil -

Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas que integram o
curso, submetendo-os a apreciacdo do Diretor Académico da Faculdade e
do Diretor Académico do Instituto Superior de Educacéo, neste ultimo caso
quando se tratar de Curso de formacdo docente para atuar na educacao
bésica;

Elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extenséo e executa-los depois de
aprovados pelo Conselho Académico e homologados pelo Diretor-Geral;
apos ser submetidos ao Diretor Académico da Faculdade e ao Diretor
Académico do Instituto Superior de Educacgédo, neste ultimo caso quando se
tratar de projetos de ensino, pesquisa e extensado de cursos de formacéo de
docentes para atuar na educacéao basica;

Pronunciar-se, quando solicitada, sobre aproveitamento de estudos e
adaptacdes de alunos transferidos e diplomados;

Opinar sobre admissado, promocédo e afastamento de seu pessoal docente e
administrativo;

Manifestar-se sobre o plano e o calendario escolar de atividades da
Coordenacéo elaborados pelo Coordenador, a serem submetidos ao Diretor
Académico da Faculdade e ao Diretor Académico do Instituto Superior de
Educacao, neste Ultimo caso, quando se tratar de curso de formacao de
professores para a educagdo basica, para deliberacdo do Conselho
Académico e aprovacdo e homologacao do Diretor-Geral;

Recomendar a admissdao e a dispensa de alunos-monitores, mediante
propostas do Coordenador a serem submetidas ao Diretor Académico da
Faculdade e ao Diretor Académico do Instituto Superior de Educacéo, neste
altimo caso quando se tratar de curso de formacdo de docentes para atuar
na educacao basica;

Coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a eficiéncia
do ensino, da pesquisa e da extensao;

Preparar o material didatico que se fizer necessario, e analisar os programas

de disciplinas apresentados pelos professores para cada periodo letivo;
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X -

Xl -

Art. 27

Analisar, selecionar e propor os planos dos cursos de especializacao,
aperfeicoamento e extensdo, bem como os projetos de pesquisa na area do
curso, e submeté-los a deliberacdo do Conselho Académico, apds ser
submetidos ao Diretor Académico da Faculdade e ao Diretor Académico do
Instituto Superior de Educacéo, neste Ultimo caso quando se tratar de cursos
de formacédo de professores para atuar na educacéo basica;

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo Diretor-Geral,
pelo Diretor Académico da Faculdade e pelo Diretor Académico do Instituto
Superior de Educacdo, quando for o caso, ou pelos 6érgdos colegiados,

previstas em lei e neste Regimento.

. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

Representar a Coordenacdo do Curso junto as autoridades e Orgaos da
Faculdade;

Convocar e presidir as reunides da Coordenagéo;

Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas pela
Coordenacéo de curso, bem como a assiduidade dos professores;
Apresentar, anualmente, a Coordenagdo de Curso, ao Diretor-Geral, ao
Diretor Académico e ao Diretor Académico do Instituto Superior de
Educacéo, neste ultimo caso quando se tratar de Coordenador de Curso de
formacdo de docentes para atuar na educacdo bésica, relatério de suas
atividades e da sua Coordenacéo;

Sugerir ao Diretor-Geral a contratacdo ou dispensa de pessoal docente,
ouvido o Diretor Académico da Faculdade e o Diretor Académico do Instituto

Superior de Educacao, este Ultimo nos casos previstos no inciso IV acima;
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Vi

VI

VIlI

VIl

Submeter a Coordenacao e a Diretoria Geral, nas épocas devidas, o plano
de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo a
proposta da lista de ofertas e do horario das disciplinas, sempre com o
objetivo da constante atualizacdo e melhoria da qualidade do curso, apés
analise conjunta com o Diretor Académico da Faculdade e com o Diretor
Académico do Instituto Superior de Educacéo, quando for o caso de cursos
destinados a formacao de docentes para atuar na educacéo basica;
Fiscalizar o cumprimento do presente Regimento, do calendario académico e
bem assim dos demais planos de trabalho da Coordenacéo; e

Promover estudos e a atualizacdo dos conteldos programaticos, das
praticas de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de
aprendizagem,;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo Diretor-Geral,
pelo Diretor Académico da Faculdade e pelo Diretor Académico do Instituto
Superior de Educacédo, neste ultimo caso quando se tratar de Cursos de
formacdo de professores para atuar na educacdo basica, e pelos 6rgaos
colegiados, previstas em lei e neste Regimento.

Secao VI

Do Instituto Superior de Educac¢&o das Aguas Emendadas

Art. 28. O Instituto Superior de Educacio das Aguas Emendadas é uma unidade

académica da Faculdade, com autonomia didatico-cientifica, e sera responsavel por

cursos de formacédo de docentes para atuar na educagéo basica.

Art. 29. Compete ao Instituto Superior de Educacéo das Aguas Emendadas:
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- Como unidade académica da Faculdade, responsavel pela formacdo de

professores para atuar na educacdo basica, cabe ao Instituto Superior de
Educacao agrupar os cursos de licenciatura, de graduacao plena, inclusive o
curso normal superior, destinado a formacdo de docentes para a educacéo

infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

- Manter programas de formacéo pedagdgica para portadores de diplomas de

educacao superior que desejam se dedicar a educacéo basica;
Manter programas de educacdo continuada para os profissionais de

educacédo dos diversos niveis de ensino.

Art. 30. O Instituto Superior de Educacéo das Aguas Emendadas sera dirigido por um

Diretor Académico designado pelo Diretor-Geral.

Art. 31. E da competéncia do Diretor Académico do Instituto Superior de Educacéo das

Aguas Emendadas:

Auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das atividades académicas do Instituto
Superior de Educacéo;

Coordenar as acdes de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extenséo do Instituto Superior de Educacéo,
objetivando a sua integracdo com os demais cursos da Faculdade;

Estimular a participacdo da comunidade académica em eventos culturais,
cientificos e desportivos do Instituto Superior de Educacdao;

Supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino-
aprendizagem, de iniciacdo a pesquisa e de extensdo do Instituto Superior de
Educacao;

Encaminhar ao Conselho Académico as propostas dos curriculos plenos dos

cursos de formacédo de professores para a educacao basica para deliberacéo.

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor Académico do

Instituto Superior de Educacéo é substituido por um dos Coordenadores dos cursos de
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formacao de professores para a educacgéo basica, designado previamente pelo Diretor-

Geral.

Art. 32. O Instituto Superior de Educacéo das Aguas Emendadas tera sua organizacao
e funcionamento definidos em regulamento proprio, instituido por ato do Diretor-Geral.

TITULO 1l
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

Do Ensino

Secéo |

Dos Cursos

Art. 33. A Faculdade podera ministrar cursos de graduacdo, de pés-graduacédo (stricto
e lato sensu), sequenciais, de extensdo, além de ensino pré-escolar (educacéo
infantil), ensino fundamental, médio, supletivo e profissional de nivel técnico e
tecnolégico, além de programas de formacao pedagogica para portadores de diplomas
de educacdo superior que queiram atuar na educacdo basica e de educacdo
continuada para os profissionais de educacédo dos diversos niveis de ensino, podendo

ser presenciais ou a distancia, observada a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. A Faculdade informara aos interessados, mediante a publicacdo de
um catalogo geral de cursos, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir

essas condicdes.

Art. 34. Os cursos sequenciais, de complementacdo de estudos ou de formacao

especifica, organizados por campos do saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
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estdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em lei e nas

normas emanadas dos oOrgdos do Sistema Federal de Ensino, e destinam-se a

formacéo profissional para o trabalho.

Art. 35. Os cursos de graduacéo, abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusado dos estudos de nivel médio, ou equivalente, que hajam obtido classificacao
em processo seletivo, destinam-se a formacdo académica e profissional de nivel

superior.

Art. 36. Os cursos de poés-graduacdo, sob a forma de programas de mestrado, de
doutorado, ou de cursos de especializacdo e de aperfeicoamento, abertos a portadores
de diploma de nivel superior ou equivalente, que satisfagcam os requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a formacdo de pesquisadores, professores e especialistas,
mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas

especializadas.

8§ 1° Os cursos de pés-graduacdo poderdo ser ministrados exclusivamente pela
Faculdade ou em cooperacdo, mediante convénios, com instituicdes congéneres, do

Brasil e do exterior, observada a legislacdo pertinente.

8 2° Os candidatos a estes cursos serdo selecionados de acordo com as normas

estabelecidas pelo Conselho Académico
Art. 37. Os cursos de extensao, abertos a portadores de requisitos exigidos em cada

caso, destinam-se a divulgacéo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a

elevacéao cultural da comunidade.
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Secéo Il

Da Estrutura dos Cursos

Art. 38. Os cursos de graduacgdo da Faculdade habilitam a obtencéo de diploma capaz

de assegurar privilégios e direitos para o exercicio da profissao, na forma da lei.

Art. 39. O curriculo pleno de cada curso de graduacéo, integrado por disciplinas e
praticas com a seriacdo estabelecida, cargas horéarias respectivas, duracdo total e
prazos de integralizacdo, deve ser publicado no Diario Oficial da Unido, sempre que for
estabelecido ou alterado pelos 6rgdos competentes da Faculdade, entrando em vigor
no semestre letivo imediatamente posterior, salvo decisdo em contrario, plenamente

justificada.

81° O curriculo pleno, tal como formalizado, corresponde ao desdobramento e a
complementacao das diretrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo, incluindo matérias ou disciplinas previstas em legislacao especifica, e
habilita a obtenc¢éo do diploma.

82° Quando ndo houver diretriz curricular correspondente ao curso oferecido, o
curriculo pleno deverd ser aprovado, previamente, pelos 6rgdos competentes do

Sistema Federal de Ensino.

Art. 40. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos e/ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
gue se desenvolvem em determinado namero de horas-aula, distribuidas ao longo do

ano letivo.

81° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo

respectivo professor e aprovado pela Coordenacgéo de Curso.

§2° E obrigatorio o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no
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plano de ensino de cada disciplina.
83° A duragéo da hora-aula ndo podera ser inferior a cinglienta minutos.

84° As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderao ser ministradas

em conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados pela Faculdade.

Art. 41. Entre os periodos letivos regulares serdo executados programas de ensino,
pesquisa e extensao e/ou o oferecimento de dependéncias.

Paragrafo unico. Quando a atividade incluir disciplinas curriculares, de qualquer nivel
de ensino, devera ser ministrada com os mesmos programas regulares, mediante
exigéncias iguais de conteudos, cargas horarias, trabalhos escolares e critérios de

aprovacao.

CAPITULO I
Da Pesquisa

Art. 42. A Faculdade desenvolvera e incentivara a pesquisa através de auxilios para a
execucao de projetos cientificos, de formacédo de pessoal pés-graduado, promocao de
congressos, intercambio com outras instituicdes congéneres, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas, assegurando o ingresso dos alunos na iniciagao
cientifica, pelos meios ao seu alcance, dentro dos recursos financeiros liberados para

este fim pela entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa, aprovados pelo Conselho Académico, seréo
submetidos ao Conselho Superior apenas quando envolverem recursos externos a
instituicdo, e serdo coordenados pela Coordenacdo de Curso a que esteja afeta sua
execucao ou por professor designado pelo Diretor-Geral, quando envolver mais de

uma Coordenacéo.
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CAPITULO IlI

Da Extenséao

Art. 43. A Faculdade manterd atividades de extensao para a difusdo de conhecimentos
e técnicas pertinentes aos seus cursos e areas afins, indissociadas do ensino e da
pesquisa, mediante o0 aproveitamento integral dos recursos humanos e financeiros da

instituicdo, através da oferta de cursos e servi¢cos, em beneficio da comunidade.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo terdo sempre o objetivo de retro-alimentar
as atividades de ensino e pesquisa da Faculdade e serdo coordenadas pelas
Coordenacbes de Curso que as executam, ou por professor designado pelo Diretor-

Geral, quando envolver mais de uma coordenagao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

Do Ano Letivo

Art. 44. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias letivos,
distribuidos em dois periodos regulares de atividades académicas efetivas, nao

computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para gue se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetudo

e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art. 45. As atividades académicas da Faculdade sdo programadas semestralmente em
calendario do qual constara, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de
matricula, de trancamento, de transferéncia, dos periodos letivos e, nestes, dos

periodos de exames.

26



7

Feoltado s s Eneniztss JUP ASA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA.

Paragrafo dnico. O Diretor-Geral pode alterar a programacdo das atividades
académicas de que trata o caput deste artigo, ad referendum do Conselho Superior,
sempre que o interesse do ensino e/ou da administracdo escolar assim o exigir,
submetendo as alteracdes a deliberacdo do Conselho Superior no prazo méaximo de 30

(trinta) dias.

CAPITULO Il
Dos Processos Seletivos

Art. 46. A admissao aos cursos de graduacédo e outros oferecidos pela Faculdade far-

se-a apos processo seletivo, definido em cada caso.

Art. 47. A admisséo aos cursos de graduacéao far-se-a ap0s processo seletivo aberto a

candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio, ou equivalente.

§1° Os critérios e normas do processo seletivo referido no caput deste artigo, e
destinado a selecdo e admissdo de estudantes, levardo em conta os efeitos desses
critérios e normas sobre a orientacdo do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de
complexidade, dentro do estrito limite das vagas oferecidas para os cursos de

graduacéo.

§2° A avaliacédo da formac&o anterior podera incluir, além do exame de conhecimentos
comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, por meio de provas
escritas, a analise do historico escolar do candidato no ensino meédio ou outra forma de

avaliagéo legalmente reconhecida.

§3° As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constaréo os
cursos e habilitacbes oferecidos com as respectivas vagas e turnos, os prazos de
inscricdo, a documentacao exigida para a inscri¢cdo, a indicacao do local e dos horéarios

das provas, os critérios de classificagdo e de desempate, a documentagdo necessaria
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a matricula no caso de classificacdo final e demais informacfes e requisitos Uteis aos

candidatos, e que por eles devem ser observados.

Art. 48. A classificacédo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, por curso e por turno, excluidos os candidatos que

nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos em edital.

Art. 49. A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado e convocado deixar de requeré-la ou, fazendo-o, ndo apresentar a
documentacdo requerida completa, dentro dos prazos fixados, ou deixar de efetuar o

pagamento dos encargos educacionais correspondentes.

Art. 50. Na hip6tese de restarem vagas, apdés o encerramento do periodo de
matriculas, a Faculdade convocara os candidatos classificados imediatamente a
seguir, em numero correspondente ao de vagas restantes, e assim sucessivamente,

até o preenchimento das vagas disponiveis.

Paragrafo unico. Concluido o processo de chamadas, conforme o caput deste artigo, e
ainda havendo vagas, a Faculdade podera preenché-las com alunos transferidos de
outras instituicdes de ensino superior ou, ainda, pela matricula de portadores de

diploma de graduacdo, em qualquer caso, submetidos a processo seletivo especifico.

Art. 51. O Diretor-Geral constituirda comissdo, mediante ato proprio e especifico
(Portaria), a qual cabera o planejamento, a organizacdo e a execucdo de todo e
gualquer processo seletivo a ser levado a efeito pela Faculdade, inclusive sendo a
responsavel pela elaboragdo, correcdo e avaliagdo das provas e de outros quesitos

utilizados pela instituicdo como forma de avaliar a formagao anterior dos candidatos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a comissao a que se refere este artigo a aplicacéo

das penalidades previstas nas normas editalicias e neste Regimento, e bem assim a
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responsabilidade pela divulgacdo dos resultados dos processos seletivos, em cada

uma de suas fases ou etapas, quando for o caso.

Art. 52. N&o serdo admitidos pedidos de revisao de provas ou de qualquer outra forma
de avaliacdo do processo seletivo.

CAPITULO Il

Da Matricula

Art. 53. A matricula institucional, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo com

a Faculdade , realiza-se na Secretaria em prazos estabelecidos no calendario escolar.

Paragrafo Unico. O pedido de matricula € instruido com a documentacdo definida em

edital.

Art. 54. Em casos singulares, o Diretor-Geral pode estabelecer outras exigéncias para
matricula, nos termos deste Regimento e da legislagéo pertinente.

Art. 55. Os candidatos que concluirem o ensino médio por meio de processos
supletivos, devem apresentar certificado definitivo de concluséo do curso, ndo sendo

aceitos atestados de eliminacdo de matérias, isoladamente.

Art. 56. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, dentro do
prazo estabelecido, com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o
pagamento dos encargos educacionais correspondentes, perde o direito de matricula
em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificacao, nos

termos do artigo 53 deste Regimento.
81° Nenhuma justificacdo pode eximir o candidato da apresentacdo dos documentos

exigidos no prazo devido, uma vez que no ato da sua inscricdo no processo seletivo

ele aceitou esta obrigacéo.
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82° Consideram-se documentos, para os efeitos deste artigo, todas as exigéncias
previstas no edital de convocacdo do processo seletivo, necessarias ao ato de

matricula.

Art. 57. Observado processo seletivo especifico, pode ser admitida a matricula de
candidatos portadores de diploma registrado de curso superior, observadas as normas

especificas vigentes e o limite de vagas fixado para cada curso de graduacéo.

Paragrafo unico. O portador de diploma registrado de curso de graduacdo pode,
existindo vaga, matricular-se em séries subsequentes do curso pretendido, mediante o
aproveitamento de estudos ja realizados, ap6s a andlise dos respectivos curriculos e
programas e a aprovacao pelo Diretor Académico, ouvidas as Coordenagdes de Curso

envolvidas.

Art. 58. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no

calendario escolar.

81° Os atos de matricula inicial ou de confirmacdo de continuidade de estudos
(rematricula) estabelecem entre a Faculdade e o aluno um vinculo contratual de
natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagcdo, pelo
matriculado, das disposi¢cdes contidas neste Regimento, nas normas complementares

aprovadas pelos 6rgaos deliberativos da Faculdade , e na legislacédo pertinente.

§2° A matricula ou rematricula sé é valida para o semestre letivo para o qual o aluno se
matriculou, e 0s encargos educacionais correspondentes sao devidos

independentemente do numero de disciplinas a serem cursadas.
83° A nédo renovacdo da matricula nos prazos estabelecidos no calendario escolar

implica abandono do curso e a desvinculacdo do aluno da Faculdade, e seu retorno

somente pode se dar por classificacdo em novo processo seletivo, admitindo-se o
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aproveitamento dos estudos ja cursados, na forma deste Regimento.

Art. 59. A matricula é feita por semestre letivo, em disciplinas, observada a

compatibilidade de horérios.

Art. 60. E concedido trancamento de matricula para efeito de manter o aluno sua

vinculacdo com a Faculdade .

81° O trancamento de matricula deve ser requerido pelo aluno no periodo fixado no
calendario escolar, podendo ser requerido somente apds o decurso de dois semestres

letivos da matricula inicial decorrente do processo seletivo.

82° No requerimento de trancamento de matricula deve constar, expressamente, 0
periodo de tempo de trancamento, o qual ndo pode ultrapassar a dois anos letivos, e a
comprovacdo de quitacdo dos encargos educacionais relativos ao periodo letivo

anterior ao pedido.
83° N&o serdo atendidos pedidos consecutivos de trancamento de matricula.

84° O periodo letivo em que a matricula estiver trancada ndo é computado para efeito

de verificacdo do tempo maximo para a integralizagdo do curriculo pleno do curso.

§5° E da competéncia do Diretor-Geral a decis&o sobre os pedidos de trancamento de

matricula, ouvidas as Coordenagfes de Curso envolvidas.
86° Na hipdtese de existéncia de vaga e mediante processo seletivo, a Faculdade
abrird matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos nao regulares que

demonstrem capacidade de cursa-las com proveito.

87° A matricula em disciplina isolada ndo garante ao aluno vaga nos periodos

subsequentes.
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CAPITULO IV

Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 61. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no mesmo curso
ou curso afim, na estrita conformidade das vagas existentes, desde que requeridas no

prazo fixado no calendério escolar, e mediante aprovacao em processo seletivo.

81° Em caso de servidor publico federal, civil e militar, inclusive seus dependentes,
guando requerida em razdo de comprovada remocéo ou transferéncia de oficio, que
acarrete mudanca de residéncia para a sede da Faculdade ou para localidades
proximas desta, a matricula é concedida independentemente de vagas, prazos e

processo seletivo, na forma da lei.

82° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacédo
exigida pela legislacdo vigente, além do historico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas cursadas com aprovacdo, e guia de

transferéncia, expedida pela escola de origem, devidamente autenticada.

Art. 62 O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptagfes sao
determinadas pelo Conselho Académico, ouvidas as coordenacbes de curso e

observadas as normas da legislacao pertinente.

Art. 63. Na aprovagdo dos planos de adaptacdo pelo Conselho Académico e

Coordenacéo, serdo observados 0s seguintes principios gerais:
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a adaptacao deve processar-se mediante o cumprimento de plano especial
de estudos, que possibilite o melhor aproveitamento de tempo e de
capacidade de aprendizagem do aluno;

quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos
complementares, podem estes estudos realizarem-se no regime de matricula
especial em disciplinas de qualquer periodo;

nao estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que
lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independente de
existéncia de vaga; e

gquando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, séo
aproveitados conceitos, notas, créditos e freqiéncias obtidos pelo aluno na

instituicdo de origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 64. Aplicam-se a matricula de graduados as mesmas normas de aproveitamento

de estudos fixadas neste Regimento e na legislacdo pertinente para os alunos

transferidos.

Art. 65. Nos casos de transferéncia e de admisséo de graduados, o aproveitamento de

estudos anteriores nao implica necessariamente reducdo dos encargos educacionais

devidos, cabendo ao Diretor-Geral decidir sobre casos singulares.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, e mediante apresentacao

de declaracdo de vaga, a Faculdade concedera transferéncia de aluno nela

matriculado, observada a legislagao pertinente.

CAPITULO V

Da Avaliacao do Desempenho Escolar

Art. 67. A avaliacdo de desempenho académico, parte integrante do processo ensino-

aprendizagem, € feita por disciplina e incide sobre a freqiéncia e o aproveitamento

escolar do aluno, e devera ser regulamentada através de portaria do Diretor-Geral.
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Art. 68. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos

alunos matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas.

81° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nado obtenha freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento

das aulas e demais atividades programadas.

82° A verificacdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle é de
responsabilidade do professor, constituindo desidia o seu hdo cumprimento, para todos
os efeitos.

83° A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos, implica
atribuicdo de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a

ocorréncia, por escrito, a Coordenacédo de Curso.

Art. 69. Respeitado o limite minimo de freqiiéncia, a avaliacdo do desempenho escolar

abrange, em cada disciplina:

I — Assimilacao progressiva de conhecimento;

I — Trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de
conhecimentos; e

Il — Desempenho em trabalhos de grupo, que demonstre a aquisicdo de
habilidades e valores, considerada a capacidade de lideranca, de iniciativa,

de decisao e de cooperacao.

81° Aos trés aspectos de verificacdo de eficiéncia definidos neste artigo correspondem

as seguintes notas:

a) nota parcial; e

b) nota de exame final.
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82° A nota parcial é concedida, obrigatoriamente, uma vez por bimestre, de acordo
com o plano aprovado pelas Coordenacgdes de Curso, podendo consistir da média das
arguicdes, provas tedricas e praticas, trabalhos individuais realizados pelo aluno,

participacdo em seminarios e desempenho em trabalhos de grupo, na respectiva
disciplina.

83° A nota de exame final resulta de prova escrita, que versa sobre todo o programa da

disciplina, a realizar-se depois de encerrado o periodo letivo.

Art. 70. As diversas modalidades da verificacio de rendimento escolar s&o atribuidas

notas de zero a dez, admitindo-se o0 meio ponto.

Art. 71. Considera-se aprovado na disciplina o aluno que tenha cumprido a exigéncia
de frequéncia minima de setenta e cinco por cento e que haja obtido um total igual ou

superior a doze pontos, na soma das duas notas parciais.

§ 1.° sera submetido a exame final o aluno que néo tenha obtido a média igual a seis

pontos em qualquer uma das provas parciais.

§ 2° Cumprida a exigéncia de freqiéncia minima exigida no caput deste artigo, fica
dispensado da realizagdo do exame final da disciplina o aluno que tenha obtido média

igual ou superior a seis pontos, nas duas notas parciais.

83° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de

acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 72. Cabe as Coordenacgdes de Curso o estabelecimento de normas, diretrizes e

critérios para o cumprimento de disciplina em regime de dependéncia.
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Art. 73. A segunda chamada de provas e exames finais € concedida mediante

requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, num prazo de 48 horas.

Paragrafo unico. Ao aluno que tenha faltado a provas ou exames finais é facultado o
direito de requerer a realizacdo de segunda chamada, dentro do prazo de dois dias,

apos as suas aplicacdes, devendo pagar a taxa correspondente.

Art. 74. Pode ser concedida revisdo de nota atribuida aos exames finais quando

requerida no prazo de dois dias, contados de sua divulgagéo e/ou publicacéo.

Paragrafo Unico. O processo de revisdo de provas sera encaminhado ao professor da
disciplina para se pronunciar e, caso seja necessario, a dire¢cdo geral nomeara uma
comissdo composta de membros do corpo docente da respectiva area, para andlise e

pronunciamento final.

Art. 75. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada
disciplina, em horario ou periodo especial, observada a regulamentacdo a ser

estabelecida para cada curso pelo Conselho Académico.

CAPITULO VI
Do Regime Excepcional

Art. 76. E assegurado aos alunos amparados por normas legais o direito a tratamento
excepcional, com dispensa de frequéncia regular, de conformidade com as regras e
condi¢des constantes deste Regimento.

Art. 77. A auséncia as atividades escolares durante o regime excepcional, de que trata
o artigo anterior, pode ser compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios
domiciliares, com acompanhamento do professor da disciplina, realizados de acordo
com o plano de curso fixado, em cada caso, consoante ao estado de saude do
estudante e as possibilidades da Faculdade, a juizo do Diretor-Geral, observada a

legislacdo pertinente.
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Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o professor
leva em conta a sua duracédo, de forma que sua execucdo nao ultrapasse, em cada
caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagogico da

aprendizagem neste regime.

Art. 78. Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo médico passado por profissional habilitado

legalmente.

Paragrafo unico - E da competéncia do Diretor-Geral, ouvidas as respectivas

Coordenagdes de Curso, o deferimento dos pedidos do regime excepcional.

CAPITULO VII

Dos Estagios

Art. 79 Os estagios supervisionados sao atividades obrigatérias para a obtencdo do

grau respectivo.

Art. 80. Os estagios supervisionados tém por finalidade propiciar ao aluno oportunidade
de desenvolver sua capacidade profissional, sob a direta supervisdo docente, critica e

orientadora.

Art. 81. Os estagios supervisionados realizam-se em situacdo real de trabalho, de

acordo com a programacéo especifica aprovada pela Coordenacao de Curso.
Art. 82. Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios obedecem a

regulamentos préprios, elaborados pela Coordenacgéo de Curso e sujeitos a aprovagao

do Conselho Académico.
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CAPITULO VIII

Da Biblioteca

Art. 83. A Faculdade dispora de Biblioteca especializada para os Vvarios cursos
oferecidos, servindo aos seus docentes e discentes na consulta bibliografica.

Paragrafo Unico. A consulta e o empréstimo de livros e periodicos, bem como de todo
0 acervo existente, terd sua regulamentacdo elaborada em Regimento préprio,

aprovado pela Mantenedora e pelo Diretor-Geral.

CAPITULO IX

Dos Laboratdrios, Arquivo e Almoxarifado

Art. 84. A Faculdade mantera laboratérios, arquivo e almoxarifado, sob a
responsabilidade de técnicos qualificados, atendendo as necessidades dos varios

cursos oferecidos.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 85. A comunidade académica da Faculdade é constituida por dirigentes,
professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e de apoio, e 06rgaos
suplementares ou organismos da comunidade na qual se insere, envolvidos nas

atividades de ensino, pesquisa e extenséo e/ou nas atividades-meio da instituig&o.

CAPITULO |

Do Corpo Docente

Art. 86. O corpo docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes da

carreira de magistério:

38



7

Feoltado s s Eneniztss JUP ASA EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA.

Professor Titular;
Professor Adjunto;
Professor Assistente; e

Professor Auxiliar.

Paragrafo Unico. A titulo eventual, e por tempo estritamente determinado, a Faculdade

pode dispor do concurso de Professores Visitantes e de Professores Colaboradores,

estes Ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da

carreira.

Art. 87. Os professores serdo contratados pela entidade Mantenedora, segundo o

regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento,

mediante selecdo e indicagdo da Diretoria Geral da Faculdade, observados os

seguintes critérios:

Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados os titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a
disciplina a ser lecionada,;

Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de poOs-graduacao
correspondente a curso que inclua, em nivel nao inferior de complexidade,
matéria ou disciplina idéntica ou afim aquela a ser lecionada,;

Para admissao de Professor Auxiliar exige-se o diploma de graduagéo
correspondente a curso que inclua matéria ou disciplina idéntica ou afim
aguela a ser lecionada e experiéncia minima de dois anos de magistério
superior;

Para admissao de Professor Assistente, exige-se, como titulacdo académica
minima, certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo na forma da lei, ou, ainda, de aprovacao em equivalente

conjunto de disciplinas em curso de mestrado/doutorado; e
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V - Para admissdo de Professor Adjunto, exige-se, como titulagdo académica
minima, certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado, na area em que pretende atuar na Faculdade, concedido na forma
da lei;

VI - Para admissdo de Professor Titular, exige-se, como titulacdo académica

minima, certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de

doutorado, na area em que pretende atuar na Faculdade, concedido na

forma da lei.

Art. 88. Atendido o disposto no artigo anterior, a admissdao como Professor Titular,
bem como a promocdo a esta classe, depende da existéncia de vaga e dos

correspondentes recursos orgcamentarios.

Art. 89. O Programa Especial de Carreira e Capacitacdo do Corpo Docente —
PEC/DOC sera elaborado pela Diretoria Geral e regulamentara suplementarmente,
este Regimento sobre a forma de recrutamento, selecdo, admissao, regime disciplinar,
promocéao ou dispensa de professor, programa de capacitagao, dentre outros aspectos

gue digam respeito as atividades docentes.

Paragrafo Unico. O Programa Especial de Carreira e Capacitacdo do Corpo
Docente — PEC/DOC devera ser submetido pela Diretoria Geral a deliberacdo do

Conselho Superior, para posterior aprovagéao da entidade Mantenedora.
Art. 90. Sao atribuicbes do professor:

I - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao da
Coordenacéo de Curso;

I - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria;

Il - Registrar nos diarios de classe, ou folhas equivalentes, a frequéncia dos

alunos e o contetido da matéria lecionada;
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A%

Vi
Vi

VIl

Xl

Xl

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e do
rendimento escolar, e aferir os resultados apresentados pelos alunos;
Entregar a Secretaria os resultados das avaliacbes do aproveitamento e do
rendimento escolar dos alunos, nos prazos fixados;

Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade ;

Submeter a Coordenacdo de Curso projetos de ensino, pesquisa e de
extensao, e executa-los depois de aprovados pelo Conselho Académico;
Votar e ser votado para representante de sua classe nos 6rgéos colegiados
da Faculdade, quando convocado pelo Diretor-Geral.

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e
de comissdes para as quais for designado;

Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos da Faculdade ,
observadas, sempre, as regras estabelecidas neste Regimento;

Comparecer a todos os atos civicos, religiosos, solenidades de colacédo de
grau e demais eventos culturais em gque a comunidade académica da
Faculdade esteja participando; e

Exercer as demais atribuicdes que lhes forem atribuidas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO Il

Do Corpo Discente

Art. 91. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos

especiais, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao

vinculados.

81° Aluno regular é o aluno matriculado em qualquer um dos cursos de graduacédo e

pos-graduacéao regularmente ministrados pela Faculdade .

82° Aluno especial € o aluno inscrito em curso de especializacdo, de aperfeicoamento
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e de extensdo ou em disciplinas isoladas dos cursos oferecidos regularmente pela

Faculdade.

83° O ato de matricula ou de inscricdo importa o compromisso formal do aluno em
respeitar a legislagdo do ensino, as normas deste Regimento e as autoridades que

dele emanam, constituindo-se a sua ndo observancia em falta passivel de punicéo.
Art. 92. Sao direitos e deveres do corpo discente:

I - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

I - Utilizar as dependéncias fisicas, os servicos administrativos e técnicos
oferecidos pela Faculdade, e destinados ao pleno desenvolvimento de suas
atividades, com esmero e dedicacao;

Il - Recorrer das decisfes dos 6rgaos deliberativos ou executivos da Faculdade,
observadas as normas regimentais;

IV - Observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade ,
de acordo com os principios éticos e morais de cidadania e com os ideais da

Faculdade;
V - Zelar pelo patrimbnio da Faculdade;
VI - Contribuir, sempre, para o prestigio, respeito e dignidade da Faculdade; e
VIl - Participar, como representante discente, nos 0rgdos colegiados da

Faculdade, quando convocado.

Paragrafo Unico. A participacdo nos orgaos colegiados da Faculdade ndo exonera o

aluno do cumprimento dos seus deveres académicos, inclusive frequéncia.

Art. 93. O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico,

constituido na forma da legislagéo pertinente.

Art. 94. A forma de escolha da representacdo estudantil nos 6rgaos colegiados da

Faculdade sera prevista em regulamento proprio, a ser aprovado pela Coordenacao de
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Curso e homologada pelo Diretor-Geral, observadas as regras estabelecidas no

presente Regimento e na legislacéo propria.

Art. 95. A Faculdade pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelas Coordenagdes de Curso e designados pelo Diretor-Geral, dentre os
alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e de

extensao.

Paragrafo unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a
orientacdo de um professor, sendo vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas

tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina curricular.

Art. 96. A admissdo de monitores far-se-a mediante processo seletivo a cargo das
coordenacdes de curso, responsaveis pelas disciplinas ou areas das monitorias, de

acordo com as vagas fixadas pelo Diretor-Geral.

81° A selecdo constara da analise do historico escolar e curriculum do aluno, bem
como de provas praticas e tedricas com énfase no estudo das disciplinas ou areas das

monitorias.

Art. 97. As normas relativas a monitoria serdo elaboradas pelas Coordenacbes de

Curso e submetidas a aprovacéo do Diretor-Geral.

CAPITULO Il
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 98. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios néo
docentes, sera contratado pela entidade Mantenedora e regido pela Consolidagcéo das
Leis Trabalhistas (CLT), e tera a seu cargo 0s servicos nao docentes necessarios ao

bom funcionamento da Faculdade.
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§ 1°. A Faculdade e a entidade Mantenedora zelaréo pela manutengéo de padrdes de
recrutamento e de condicbes de trabalho condizentes com a natureza de suas
atividades educacionais, bem como propiciardo oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus funcionarios, de acordo com o Programa Especial de

Carreira e Capacitacao do Corpo Técnico-Administrativo — PEC/TEC.

§ 2° O Programa Especial de Carreira e Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo
— PEC/TEC devera ser submetido pela Diretoria Geral a deliberacdo do Conselho

Superior, para posterior aprovacao da entidade Mantenedora.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 99. A matricula de aluno e bem assim o contrato de docente ou de técnico-
administrativo, efetivados regularmente, importardo compromisso formal de respeito
aos principios éticos e morais que regem a Faculdade, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e naquelas
complementarmente baixadas pelos 6rgdos e pelas autoridades competentes da

Faculdade.

Art. 100. Constitui infracdo disciplinar, punida na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.
81° Na aplicagdo das sancdes disciplinares serdo levados em consideragdo, como

fatores agravantes ou atenuantes da penalidade a ser aplicada, 0s seguintes

elementos:
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I - Primariedade do infrator;

- Dolo ou culpa; e

" - Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

82° A aplicagcdo de penalidade disciplinar a aluno ou docente, que implique
afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, sera sempre

precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor-Geral.
83° Ao infrator sera assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

84° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, o infrator estara sujeito,

além da sancéo disciplinar aplicavel, ao ressarcimento dos prejuizos causados.

CAPITULO Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 101. Os membros do corpo docente estardo sujeitos as penalidades previstas na
legislacao trabalhista e as de:
I - Adverténcia, oral e sigilosa, por:
a) faltar com a urbanidade e compostura nas relagbes com colegas,
funcionarios e alunos; e
a) descurar de suas fungoes.
I - Repreensdo por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item I;
Il - Suspensao, com perdas de vencimento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria
de disciplina a seu cargo; e

¢) insubordinacéo as determinagfes dos 6rgdos da Faculdade .
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IV - Dispensa, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) praticar o preconceito de qualquer indole, propagar e incentivar
processos violentos para subverter a ordem politica e social;

c) condenacao a pena de reclusao apos o devido processo legal;

d) abandono das fun¢bes por mais de 30 dias; e

e) incompeténcia cientifica e/ou didatico-pedagodgica devidamente

apuradas.
81° S&o competentes para aplicacdo das penalidades:
- de adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor Geral;
- de repreenséo e suspensao, o Diretor-Geral; e

" - de dispensa, a entidade Mantenedora, por proposta do Diretor-Geral.

82° Da aplicacdo das penas de repreensao e suspensdo, bem como da proposta de
dispensa, caberd recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

83° Para a aplicacdo das penalidades de suspenséo e dispensa sera comunicado o

Conselho Académico.

CAPITULO Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 102. Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
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I - Adverténcia verbal, por:
a) desrespeito ao Diretor-Geral, a qualquer membro do corpo docente
ou a qualquer membro do corpo técnico-administrativo;
b) ocupar-se, durante as aulas, em qualquer outro trabalho estranho
as mesmas;
c) tomar parte, dentro do estabelecimento, de manifestacdes
ostensivas a pessoas ou instituicoes;
d) distribuir  boletins de qualquer natureza, no recinto do
estabelecimento e publicar jornais em que esteja ou ndo envolvido
o nome da Faculdade, de professores ou funcionarios, sem
autorizacdo do Diretor-Geral; e
e) sair da sala de aula sem permisséo do professor.
I - Repreenséo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) ofensa ou agresséo a outro aluno; e
c) danificacdo do patrimbnio da Faculdade , caso em que, além da
pena disciplinar, fica na obrigagao de indenizar o dano.
Il - Suspenséo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il
b) ofensa ao Diretor-Geral, professores e funcionarios ou a membros
da Direcao Geral da Faculdade ; e
c) pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da

instituicao.
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IV - Desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) agressdo ou ofensa grave ao Diretor-Geral, professores e
funcionarios da Faculdade , ou a membros da Diretoria da entidade
Mantenedora;

c) prética de atos desonestos ou delituosos e/ou ofensivos a moral e
aos bons costumes, dentro ou fora do estabelecimento,
incompativeis com a dignidade da instituicdo; e

d) incitacdo a greve ou pratica de atos subversivos, dentro ou fora do

estabelecimento.
81° S&o competentes para aplicacao das penalidades:

| - de adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor-Geral; e

Il - de repreensdo, suspensao e desligamento, o Diretor-Geral.

§2° Da aplicacdo das penalidades de suspensao e desligamento cabera recurso, com

efeito suspensivo, ao Conselho Superior, ouvido o Conselho Académico .

Art. 103. O registro da penalidade aplicada é feito em documento préprio, ndo

constando do histérico escolar do aluno.
Paragrafo Gnico. E cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensao
se, no prazo de um ano de sua aplicagéo, o aluno recorrer a Direcdo Geral, solicitando

0 seu cancelamento, desde que nao seja reincidente.

CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 104. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacéo trabalhista.
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Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades € da competéncia da entidade

Mantenedora, mediante proposta do Diretor-Geral da Faculdade .

TiTULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 105. Aos concluintes de cursos sequenciais de formacao especifica, de graduacao
e de programas de mestrado ou doutorado € conferido o respectivo grau e expedido o

diploma correspondente, nos termos da legislacédo especifica em vigor.

Paragrafo Unico. O diploma é assinado pelo Diretor-Geral, pelo Secretario e pelo
diplomado.

Art. 106. Os graus académicos serao conferidos pelo Diretor-Geral em sessao solene

e publica, na qual os graduados prestam o compromisso de praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que ndo puder receber o grau em sessao solene e o
requerer posteriormente, ser-lhe-4 o0 mesmo conferido em ato simples, em local e data

determinados pelo Diretor-Geral.

Art. 107. Aos concluintes de cursos sequenciais de complementagcédo de estudos, de
especializacéo, de aperfeicoamento e de extensao, é expedido o respectivo certificado,
nos termos da legislagcdo pertinente em vigor, assinado pelo Diretor-Geral e pelo
Coordenador do Curso, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso, e
pelo Secretario-Geral.

Art. 108. A Faculdade podera conferir as seguintes dignidades académicas:
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I - de Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre ndo pertencente
aos quadros da Faculdade, mas que a esta tenha prestado relevantes
servicos;

Il - de Professor Emérito, a docente aposentado ou ex-docente da Faculdade,

que tenha alcangado posicdo eminente em atividades universitarias.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 109. A JUPASA Empreendimentos Educacionais Ltda., como entidade
Mantenedora, é responsavel perante as instituicdes e autoridades publicas e privadas,
e 0 publico em geral, judicial e extrajudicialmente, pela Faculdade, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom e regular funcionamento, respeitada, nos
limites da lei, de seu Contrato Social e deste Regimento; a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade dos 6Orgdos colegiados deliberativos e

executivos da sua entidade mantida.

Art. 110. Compete precipuamente a entidade Mantenedora promover as condi¢cdes
adequadas de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicéo
os bens moveis e imdveis, para tanto necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a
ela cedidos ou arrendados sob contrato, e assegurando-lhe suficientes recursos

financeiros de custeio.

§1° A entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, financeira e
contabil da Faculdade , sendo de sua responsabilidade o aporte de recursos humanos,

materiais e financeiros para o normal funcionamento desta.

82° Dependem de aprovacdo da entidade Mantenedora as decisbes dos o6rgaos
colegiados da Faculdade que importem aumento de despesas, desde que o0s
respectivos orcamentos e propostas sejam previamente encaminhados para analise e

decisao.
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TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 111. Salvo disposi¢cées em contrario deste Regimento, o prazo para interposicao
de recursos é de cinco dias uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou
de sua comunicacao ao interessado, considerando valida, para o cumprimento do que

ora se dispfe, a que ocorrer por ultima.

Art. 112. As taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares, assim

como as demais contribuicdes escolares, seréo fixadas pela entidade Mantenedora.

81° O relacionamento entre a Faculdade , a entidade Mantenedora e o aluno ou seu
responsavel, juridicamente, € definido em contrato de prestacdo de servicos

educacionais, firmado entre as partes, na forma da lei.

§2° A falta de pagamento da mensalidade escolar ou outras contribuicbes escolares,
no prazo regulamentar, implica a cobranca de juros, mora e correcdo, estabelecidos

pela legislacao pertinente.

83° No caso de renovacao de matricula, s sera permitida a quem estiver quite com

todas as obrigacdes contratuais académicas e financeiras.

Art. 113. As disposi¢cdes que importarem alteracdo da estrutura curricular e do regime
académico serdo aplicadas a partir do semestre letivo subseqiente ao de sua

aprovacao, observada a legislacéo pertinente.
Art. 114 O trabalho de conclusdo de curso (Monografia), indispensavel a colacao de

grau, em alguns cursos, sera regulamentado pelo Conselho Académico, mediante

proposta das coordenacdes de curso e aprovacéo da Direcdo Geral.
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81° Os objetivos gerais do trabalho de conclusédo de curso sdo os de propiciar aos
alunos dos cursos da Faculdade a ocasido de demonstrar o grau de habilitagdo
adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a producéo cientifica, a consulta de
bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacédo e critica

das diversas areas do seu curso.

§2° O trabalho de conclusao de curso deveréa ser desenvolvido sob a orientacdo de um
professor orientador, indicado pelo Coordenador de Curso.

83° O trabalho de concluséo de curso é considerado atividade de natureza académica
e pressupde a alocacao de parte do tempo de ensino dos professores a atividade de

orientacdo, a ser prevista nas normas proprias.

Art. 115. Os casos omissos e ndo previstos no presente Regimento serdo resolvidos

pela Diretor-Geral, ad referendum do Conselho Superior.

Art. 116. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo 6rgéo

competente do sistema federal de ensino.
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